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Samen werken aan toekomstbestendig werkgeverschap

Goed werkgeverschap vraagt vandaag de dag om meer dan alleen een goede
personeels- en salarisadministratie. Als werkgever krijg je steeds meer te maken met
uiteenlopende vraagstukken rondom medewerkers, wet- en regelgeving, verzuim,
arbeidsvoorwaarden, verzekeringen en pensioen. Vraagstukken met elkaar verbonden
zijn en om specialistische kennis én een praktische aanpak vragen.

Vanuit verschillende disciplines ondersteunen we werkgevers bij alles wat komt kijken bij
goed en toekomstbestendig werkgeverschap. Van dagelijkse HR-vraagstukken en een
efficiënte salarisadministratie tot arbeidsrecht, duurzame inzetbaarheid, risicobeheersing
en pensioen. Al deze kennis en expertise is bij ons gebundeld onder één dak. 

Je hoeft niet zelf op zoek naar verschillende specialisten; dankzij de korte lijnen tussen
onze experts kunnen we snel schakelen en kijken we verder dan één afzonderlijk
vraagstuk. Zo krijg je het advies en de ondersteuning die aansluit bij jouw organisatie,
jouw medewerkers en jouw ambities.

In deze brochure ontdek je hoe onze specialisten je kunnen ondersteunen en bij wie je
terechtkunt met jouw vraag.



Wat maakt ons uniek? 
Je krijgt niet alleen de ondersteuning van één HR-professional, maar ook de expertise
van ons hele team op de achtergrond. We werken op flexibele basis, zonder risico op
schijnzelfstandigheid. En valt er iemand weg door ziekte of vakantie, dan vangen we
dat als team direct op. Zo blijft de continuïteit gewaarborgd.
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1. HR advies
Wij ondersteunen organisaties bij alles wat met HR te maken heeft. Van instroom tot
ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid. Altijd persoonlijk, professioneel en betrokken.

Waar wij bij helpen 
Of je nu tijdelijk extra HR-capaciteit nodig hebt of op zoek bent naar een vaste HR-
partner, wij bieden ondersteuning die aansluit bij jouw organisatie. Onze HR-
professionals kunnen direct aan de slag met dagelijkse HR-vraagstukken, structureel
één of meerdere dagdelen per week ondersteunen of meedenken over strategische
HR-uitdagingen. Ook voor afgebakende HR-projecten, zoals de implementatie van
nieuw beleid, organisatieveranderingen of andere grotere HR-vraagstukken, kun je op
ons rekenen. Als projectleider, adviseur of extra ondersteuning zorgen we ervoor dat
het werk wordt uitgevoerd.

Kies je voor QuatroHR, dan kies je voor een team van betrokken en daadkrachtige
experts. 

Ons doel? Jouw organisatie voorzien van hoogwaardige HR- professionaliteit. We
duiken in jouw bedrijfscultuur, zorgen voor de verbinding en verrassen je met
innovatieve en efficiënte HR-oplossingen.

Contact 

Lenie de Kock | QuatroHR
l.dekock@quatrohr.nl
+31 0184 75 05 75

mailto:team@quatrohr.nl
tel:+31%20(0)184%2075%2005%2075


Wat maakt ons uniek? 
Je werkt met één geïntegreerd platform voor HR en salarisadministratie. Daarbij heb je
een vast aanspreekpunt: een salarisadviseur die jou en je organisatie kent. We denken
proactief mee bij wijzigingen in wet- en regelgeving en werken nauw samen met onze
HR- en arbeidsrechtspecialisten. Zo combineren we persoonlijke ondersteuning met
slimme digitale tools: de kracht van mens en technologie.
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2. Personeel- & Salarisadministratie 
Wij verzekeren je van een efficiënte, foutloze en AVG-proof salarisverwerking en 
HR-administratie met slimme automatisering en koppelingen met andere software. 

Waar wij bij helpen 
Wij verzorgen de volledige salarisverwerking en loonheffingen conform actuele
wet- en regelgeving. Ook richten we HR- en salarisadministraties in Loket.nl in en
optimaliseren we bestaande processen. Daarbij ondersteunen we bij complexe
arbeidsvoorwaarden en regelingen, zoals WKR, mobiliteit en vergoedingen. Daarnaast
automatiseren we HR- en salarisprocessen met slimme workflows en koppelen we
Loket.nl aan HR-, boekhoud-, planning- en tijdregistratiesoftware.

We zijn er voor mkb-ondernemers en HR-teams die waarde hechten aan persoonlijk
contact, proactief geadviseerd willen worden en zoeken naar een adviseur die waarde
creëert voor zowel de onderneming als de ondernemer. Ook helpen we organisaties die
hun HR- en salarisprocessen slim, digitaal en volledig onder controle willen hebben.

Contact 

Peter Roskam | Hoek en Blok
p.roskam@hoekenblok.nl
0184 49 68 00 

tel:+31%20(0)184%2049%2068%2000


Wat maakt ons uniek? 
Arbeidsrecht draait voor ons niet alleen om wet- en regelgeving, maar vooral om het
maken van de juiste keuzes op het juiste moment. Daarom zijn we geen adviseur die
pas aanschuift als er een probleem is ontstaan, maar een vaste sparringpartner die met
je meedenkt bij personele vraagstukken en organisatorische veranderingen.

We geven heldere, praktische adviezen die passen bij jouw organisatie zonder
onnodige juridische complexiteit. Door de korte lijnen schakelen we snel en weet je
altijd waar je aan toe bent. Zo nemen wij de arbeidsrechtelijke zorgen uit handen, zodat
jij je kunt richten op het ondernemen.
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3. Arbeidsrecht
Onze arbeidsrechtjuristen adviseren bij uiteenlopende alle voorkomende
arbeidsrechtelijke vraagstukken, van personeelsvragen tot complexe reorganisaties.
Met praktisch en strategisch advies helpen zij risico’s te beperken, problemen op te
lossen én te onderhandelen of procederen wanneer dat nodig is.

Waar wij bij helpen 
Wij zijn de strategische sparringpartner van werkgevers bij personele en
organisatorische vraagstukken. We denken mee over de impact van voorgenomen
wetswijzigingen, reorganisaties, herstructureringen en andere strategische keuzes die
gevolgen kunnen hebben voor werknemers. Door arbeidsrechtelijke risico's en kansen
vroegtijdig in kaart te brengen, helpen we je weloverwogen beslissingen te nemen om
risico’s zo veel mogelijk te beperken en problemen te voorkomen.

Daarnaast adviseren en begeleiden we bij uiteenlopende arbeidsrechtelijke
vraagstukken. Van arbeidsovereenkomsten, personeelshandboeken en andere
documentatie tot ontslag en arbeidsrechtelijke procedures. Ook ondersteunen we bij
ziekte en re-integratie, arbeidsconflicten en disfunctioneren. Voor advies over de
flexibele inzet van personeel, waaronder het werken met zzp'ers en de juiste
kwalificatie van arbeidsrelaties kun je natuurlijk ook bij ons terecht.

Contact 

Eva den Hartog - van Sliedregt  | Hoek en Blok
e.denhartog@hoekenblok.nl
0184 49 68 00 

tel:+31%20(0)184%2049%2068%2000


Wat maakt ons uniek? 
Je krijgt bij ons één vast contactpersoon die jouw organisatie, medewerkers en manier
van werken goed leert kennen. Daardoor hoef je jouw situatie niet steeds opnieuw uit
te leggen en kunnen we snel schakelen wanneer dat nodig is. Samen kijken we welke
oplossing het beste aansluit bij jouw wensen en de praktijk binnen de organisatie.
We wachten daarbij niet af, maar adviseren je proactief over de stappen die nodig zijn.
Je ontvangt helder en praktisch advies waar je direct mee aan de slag kunt. Omdat
geen enkele organisatie hetzelfde is, stemmen we onze dienstverlening af op wat jij
nodig hebt. Zo krijg je geen standaardoplossing, maar ondersteuning die past bij jouw
organisatie en medewerkers.

4. Verzuimbegeleiding
Een gezonde en vitale organisatie begint bij jouw medewerkers. Of het nu gaat om het
voorkomen of verminderen van verzuim of het bevorderen van duurzame
inzetbaarheid: bij VerzuimPreventPlus staan ze voor je klaar.

Waar wij bij helpen 
Wij zijn een gecertificeerde arbodienst, gespecialiseerd in MKB en MKB+. 
Met onze specialisten helpen wij op het gebied van verzuimbegeleiding,
verzuimreductie en de wettelijke taken op het gebied van Arbowet. Dit doen wij
middels advisering en training op individueel of bedrijfsniveau.
Wij weten als geen ander wat een impact verzuim heeft op een organisatie en
ondernemers en juist op dit gebied kunnen wij ondersteunen en taken uit handen
nemen.

Met ons deskundige team van casemanagers, arbeidsdeskundigen, bedrijfsartsen,
vertrouwenspersoon en administratieve ondersteuning helpen wij dagelijks onze ruim
350 klanten met meer dan 8.000 medewerkers. 

Contact 

Jens de Bruijn | VerzuimPreventPlus
info@verzuimpreventplus.nl
0184 49 68 04

mailto:info@verzuimpreventplus.nl
tel:+31%20(0)184%2049%2068%2000


Wat maakt ons uniek? 
We kijken verder dan alleen de polis en adviseren je over het beperken én verzekeren
van risico's. Daarbij geven we onafhankelijk advies, vergelijken we verschillende
aanbieders en kiezen we de oplossing die het beste aansluit bij jouw situatie. Je hebt
één vast aanspreekpunt dat jouw organisatie en ambities kent en met je meedenkt.
Ontstaat er schade, dan begeleiden we het volledige schadeproces en staan we naast
je wanneer het erop aankomt. Dankzij de samenwerking met de specialisten binnen
L&B Groep kunnen we bovendien snel schakelen op het gebied van pensioen, verzuim,
HR, juridische vraagstukken en financieel advies.
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5. Verzekeringen
Wij zijn een advieskantoor waar het bruist en waar we ons verantwoordelijk voelen
voor de afspraken die we met onze relaties maken. Het streven naar het beste advies,
waarbij u zich optimaal “klant” voelt, dat zit opgesloten in ons DNA.

Waar wij bij helpen 
We helpen je met een breed scala aan verzekerings- en financiële vraagstukken. Van
risicoanalyses en bedrijfs- en particuliere verzekeringen tot branchegerichte
verzekeringsoplossingen. Daarnaast ondersteunen we bij schadebehandeling en
claimbegeleiding, adviseren we over preventie en risicobeheersing en voeren we
periodieke polis- en risicoreviews uit. Ook kun je bij ons terecht voor hypotheekadvies
en aankoopbemiddeling.

We zijn er voor ondernemers en particulieren die op zoek zijn naar een betrokken
adviseur met korte lijnen. Voor mensen die risico's niet alleen willen verzekeren, maar
ook bewust willen beheersen, en die waarde hechten aan persoonlijk contact en
proactief advies. Daarnaast ondersteunen we klanten die één betrouwbare partner
zoeken voor zowel verzekeringen als bredere financiële vraagstukken.

Contact 

Jan Dirk Baggerman | Verzekeringsadviseur
info@lb.nl
078 61 51 388

mailto:info@lb.nl
tel:0031786151388


Wat maakt ons uniek? 
Goed pensioenadvies helpt werkgevers om weloverwogen keuzes te maken over hun
pensioenregeling. Daarbij gaat het niet alleen om het voldoen aan wettelijke
verplichtingen, maar ook om het creëren van een regeling die past bij de organisatie en
haar medewerkers. Een passende pensioenvoorziening draagt bij aan de financiële
zekerheid van medewerkers en kan daarmee ook hun tevredenheid en betrokkenheid
vergroten.
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6. Pensioenadvies
Van oudsher een vakgebied dat L&B heeft geclaimd en waar door de jaren heen unieke
dienstverlening uit voort is gekomen. We zijn op dit gebied een gerenommeerde
gesprekspartner. Voor advies over collectieve pensioenregelingen staat L&B Pensioen
voor jou klaar.

Waar wij bij helpen 
Met onze geregistreerde pensioenadviseurs helpen wij je op het gebied van advisering
tot en met beheer van collectieve pensioenregelingen. Collectief pensioenadvies is
cruciaal in een tijd waarin werkgevers steeds meer verantwoordelijkheid dragen voor
het pensioen van hun werknemers.
Daarnaast nemen we de pensioencommunicatie voor je uit handen. Het gaat niet alleen
om droge cijfers en regelingen, maar om het vertalen van die complexe
pensioenmaterie naar begrijpelijke taal voor jou werknemers. 

Wij adviseren en beheren pensioenregelingen voor meer dan 200 werkgevers in
uiteenlopende sectoren. Daarbij vinden we persoonlijke aandacht belangrijk. We leren
jouw organisatie en medewerkers goed kennen, zodat ons advies aansluit bij jullie
situatie en wensen. Of je nu verplicht bent aangesloten bij een
bedrijfstakpensioenfonds of een verzekerde pensioenregeling hebt, je kunt rekenen op
deskundig advies en betrokken begeleiding bij het beheer van de regeling. 

Contact 

Rebecca Kamminga - Versendaal | Pensioenadviseur
info@lb.nl
078 61 51 388

mailto:info@lb.nl
tel:0031786151388


Wat maakt ons uniek? 
We zijn gevolmachtigd namens meerdere verzekeraars, waardoor we acceptatie en
schadebehandeling volledig in eigen beheer kunnen uitvoeren. Daarnaast vergelijken
we meerdere verzekeraars overzichtelijk naast elkaar, zodat snel de best passende
oplossing kan worden gekozen. Persoonlijk contact staat daarbij centraal: digitaal waar
het kan, persoonlijk waar het telt. Met jarenlange ervaring binnen zowel inkomens- als
schadeverzekeringen beschikken we over specialistische kennis. Dankzij ons eigen re-
integratiebedrijf bieden we bovendien aanvullende ondersteuning bij
inkomensverzekeringen.
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7. Drechtsteden Zekerheid
Drechtsteden Zekerheid is het volmachtbedrijf binnen de L&B Groep voor zowel
collectieve inkomensverzekeringen als particuliere en zakelijke schadeverzekeringen.
Met eigen volmachten, een breed netwerk van verzekeraars en moderne vergelijkings-
en klantportalen combineren wij efficiëntie met persoonlijk advies en betrokken
schadebehandeling.

Waar wij bij helpen 
We helpen je met collectieve inkomensverzekeringen, zoals verzuim, WIA, WGA en
Ziektewet, en met zakelijke en particuliere schadeverzekeringen. Ook adviseren we
over branchegerichte verzekeringsoplossingen, preventie en risicobeheersing. Daarbij
vergelijken we meerdere verzekeraars in één overzichtelijke offerte en werken we met
digitale klant- en schadeportalen.

Wij ondersteunen ondernemers en organisaties die behoefte hebben aan een
betrokken verzekeringspartner met korte lijnen. Voor organisaties die één
aanspreekpunt zoeken voor zowel inkomens- als schadeverzekeringen en efficiënt
willen werken met een combinatie van slimme digitale oplossingen en persoonlijk
advies.

Contact 

Marvin Hobo | Volmacht beheerder
volmachtteam@drzh.nl
078 750 7150

mailto:volmachtteam@drzh.nl
tel:+31%20(0)184%2049%2068%2000


QuatroHR 
Stationspark 625
3364 DA Sliedrecht
0184 75 05 75

VerzuimPreventPlus 
Veerweg 165
3351 HC Papendrecht
0184 49 68 04

L&B Groep
Veerweg 165
3351 HC Papendrecht
078 61 51 388

Hoek en Blok 
Stationspark 600
3364 DA Sliedrecht
0184 49 68 04

Drechtsteden zekerheid 
Veerweg 165
3351 HC Papendrecht
078 7507150

tel:+31%20(0)184%2075%2005%2075
tel:0031786151388
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