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De partner van iemand die is bevallen kan in totaal 5x de eigen werkweek als aanvullend
geboorteverlof opnemen. Sinds 2022 dient hiervoor in Loket een tweede dienstverband
aangemaakt te worden. De uitkering is 70% van het dagloon (tot 70% van het maximum
dagloon) en kan op voorhand worden ingediend bij het UWV. Voorwaarde is dat dit wordt
opgenomen binnen 6 maanden na de geboorte van het kind. Wij gaan ervan uit dat
werkgever ervoor kiest om de uitkering van het UWV te ontvangen en de uitbetaling richting
werknemer te verwerken in de loonadministratie. Gevolg is dat werknemer aan het eind van
het kalenderjaar ten minste twee jaaropgaven ontvangt. Aan het einde van deze handleiding
lees je wat er moet gebeuren als het UWV de uitkering rechtstreeks aan werknemer uitbetaald.

Hieronder volgt de instructie hoe het aanvullend geboorteverlof in Loket.nl verwerkt kan
worden:

NIEUW DIENSTVERBAND AANMAKEN

STAP 1 - Maak een nieuw dienstverband aan op werknemerniveau via Overzicht > Nieuw
dienstverband.

| §
(.‘H RY A  DemoHRYBV. ' Vries-de GrootA.de Zoek werkgeve Q B E K

&+ Nieuw dienstverband

Persoonsgegevens

Anja de Groot

Algemeen medewerker

Demo HRY BV.

DIENSTVERBAND
Vries - de Groot A. de

B Overzicht 4% Geboortedatum «, Mobiel
16-05-1983 (39 3161
& Dienstverband
Telefoon = E-mail
: Persoon < -
0123-456602 info@hry.nl
E Arbeidsvoorwaarden
Q Adres & contactgegevens % Afstand tot werk
EA salarisverwerking Stationspark 600
3364 DA Sliedrecht
B HRM

LET OP!

De eerste periode van het aanvullend geboorteverlof is vaak halverwege de maand.
Hierdoor kunnen de dienstverbanden niet samengeteld worden qua loonheffingen.

Je moet altijd het dienstverband op de eerste van de maand in laten gaan en op de
laatste dag van de maand beéindigen (let op eventuele aanpassing deelfijdfactoren).
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STAP 2 - Doorloop de stappen 1 t/m 4 en voeg het dienstverband toe. De gegevens van de
arbeidsduur en loonheffingskorting neem je over van het huidige dienstverband. Bij basisloon
geef je het referteloon op basis van een uvurloon op en bij fiscaal jaarloon vul je O in.

rH RY M DemoHRYBY, / Vries-deGrootA.de / Hieuw dienstverband Zoek werkgevers.. Q m F
@ stap1:Termijng x
Hoedanigheden

Het dienstverband is succesvol toegevoegd
Stap 2: Arbeidstijd

o
[ 0 Stap 3: Org. eenheid &

Basisloon

@ stap 4: Fiscale gegevens &
verzekeringen

Het referteloon bereken je o0.b.v. de referteperiode. De referteperiode, een periode van 1
jaar, eindigt op de laatste dag van de op 1 na laatste maand voor de maand waarin het
aanvullend geboorteverlof wordt opgenomen. Het sv-loon in de referteperiode delen we
door 261( dit is het gemiddelde aantal dagloon dagen in 1 jaar ). We hebben nu een
dagloon, dit is altijd incl. vakantiegeld. Vervolgens vermenigvuldigen we de uitkomst met 5
werkdagen en delen we dit door contractuele werkuren per week. We hebben nu een
uurloon. Deze vullen we bij het tweede dienstverband bij Arbeidsvoorwaarden > Basisloon >
Basisloon eenheid > Uurloon.

Houd goed in de gaten dat de uitbetaling niet hoger is dan 70% van het maximum dagloon
van € 290,67 (1 januari 2025). Wij adviseren om dit bedrag te allen tijde te controleren. Let
op, als er in de referteperiode al sprake is geweest van (on)betaald verlof dan moet er een
andere berekeningsmethode toegepast worden, wij adviseren om dan contact met ons op
te nemen.

Voorbeeld:
Werknemer met een dienstverband van 40 uur neemt vanaf 16 december 2024 aanvullend
geboorteverlof op.

Referteperiode:
Cumulatief loon sv: november 2023 t/m oktober 2024

Loonperiode| 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAAL
Vanaf| 01-11-2023 | 01-12-2023 | 01-01-2024 | 01-02-2024 | 01-03-2024 | 01-04-2024 | 01-05-2024 | 01-06-2024 | 01-07-2024 | 01-08-2024 | 01-09-2024 | 01-10-2024
Toten met 30-11-2023 | 31-12-2023 | 31-01-2024 | 29-02-2024 | 31-03-2024 | 30-04-2024 | 31-05-2024 | 30-06-2024 | 31-07-2024 | 31-08-2024 | 30-09-2024 | 31-10-2024
70 LOON/SALARIS 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 3.000,00|
390 DOORBET.ZIEKTE 700,00
391 SUPPL.ZIEKTE 300,00
73 OVERWERKLOON
74 OVERW.TOESLAG
82 VAKANTIE TOESL 3.840,00
284 PERS.TOESLAG
257 BRUTO 4.000,00| 4.000,00 4.000,00| 4.000,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00F  7.840,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00|
133 PREMIE OP/PP 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
515 PR.WIA-WN.VZ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00| 10,00 10,00| 10,00 10,00| 10,00
673 FISC.BYT.AUTO 544,09 544,09
265 V/H SOC.PLLOON 3.840,00| 3.840,00 3.840,00| 3.840,00 3.840,00| 3.840,00 3.840,00| 7.680,00 3.840,00| 3.840,00 4.784,09| 4.784,09|
204 HEFF.PL.LOON 3.840,00| 3.840,00 3.840,00| 3.840,00 3.840,00| 3.840,00 3.840,00| 7.680,00 3.840,00| 3.840,00 4.784,09] 4.784,09|

Loon sv: € 51.808,18 / 261 = € 198,50 * 5 =992,49 /40 = € 24,81 = referteloon/uurloon

70% wordt dan € 17.37 *40 = 694,75.( In Loket vul je altijd het uurloon op basis van 100% in)
De componenten combinatie zorgt ervoor dat er 70% op de loonstrook komt te staan.
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HET TWEEDE DIENSTVERBAND

STAP 1 - Vul bij het tweede dienstverband het veld Speciale ink. verh. met “(31) Uitkering in het
kader van de ZW en de vrijwilige verzekering ziektewet”.

.H RY M  DemoHRYBY. / Vries- de Groot A. de erbanc Zoek werkgevers Q B @ F
-

U|thbrE|d Toon minder A

Afw. CAO aangifte Nr. inkomstenverh. &

Demo HRY BV. -
2

.
DIENSTVERBAND o
Vries - de Groot A. de = Beroep Premievrijst.marg.arb. +
Nee
g Overzicht
Uitzandering + Speciale ink.verh.
& Dienstverband Geen uitzondering v (31) Uitkeringi... X A
2 eersoon Email verlofaanvraag [ Q}
E Arbeidsvoorwaarden (24) Uitkering in het kader van de
) ANW
Externe partij PLO %
KA salarisverwerking
Niet aanleveren v
O HRM
- Werknemerprofiel
(32) Uitkering in het kader van de
A WAO
Wachtgeld oude regeling + Mutatie set ESS
* Instellingen Nee

STAP 2 - Vul bij het tweede dienstverband het veld Externe partij PLO met “Niet aanleveren”.

.\ HR M  DemoHRYBYV.  Vries-de Groot A. de enstverband Zoek w
Ulthbre“j Toon minder A
T Afw. CAO aangifte Nr. inkomstenverh, +
Demo HRY B, =
.
IENSTVERBAND -
Vries - de Groot A de H— Beroep Premievrijst.marg.arb. %

Nee

Overzicht

[ Q } Speciale ink.verh.
Dienstverband v

Volgens regeling
Persoon Tijdelijke heffingskorting

Aanleveren Nee v
Arbeidsvoorwaarden

Afw. CAO klantgroep
Salarisverwerking

e m |

Niet aanleveren ~
HRM
Werknemerprofiel Uitsluiting werkkostenregeling +
v Nee
Wachtgeld oude regeling + Mutatie set ESS
a Instellingen Nee
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STAP 3 - Wijzig bij het tweede dienstverband via Dienstverband > Kenmerken > Uitgebreid het
veld Type dienstverband naar *Aanvullend geboorteverlof” en vul het veld Onderdeel van in.

@ HRY
@

Demo HRY BV,

DIENSTVERBAND
Vries - de Groot A. de

Overzicht

Dienstverband

(2

Persoon

Arbeidsvoorwaarden

B I De

Salarisverwerking

HRM

LET OP!

M Demo HRY B.V.

Vries - de Groot A, de

Dienstverband

Uitgebreid

Afw. CAO aangifte

Beroep

Uitzondering =

Geen uitzondering

Email verlofaanvraag

Externe partij PLO «

Volgens regeling

Werknemerprofiel

Wachtgeld oude regeling

MNee

Periode salarisperiediek

Schriftelijke arb.overeenkomst
© -

Type dienstverband

Aanvullend geboorteverlof

g

Toon minder A

Nr. inkomstenverh. 4«

2

Premievrijst.marg.arb. %

MNee

Speciale inkwerh.

Tijdelijke heffingskorting «

Nee

Afw. CAO klantgroep

Uitsluiting werkkostenregeling «

Nee

Mutatie set ESS

Salarisschaal aanpassing signaleren

Nee

Onderdeel van =

In dienst: 01-07-2008 Nr. inkomstenverh, :

W

1Per... X W

Je activeert geen fondsen en grondslagen op dit dienstverband (werknemerprofiel leeg

laten)

Er is echter 1 uvitzondering, ben je verplicht aangesloten bij het fonds PAWW dan dient
deze wel tfoegevoegd te worden. Hiervoor moet bij fondsen, het fonds PAWW toevoegen.

STAP 4 - Vul bij het tweede dienstverband bij de variabele gegevens van de betreffende
periode het aantal uren opname aanvullend geboorteverlof in. Gebruik hiervoor het

looncomponent UREN AANV.GEBV (component 4100).
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HET EERSTE DIENSTVERBAND

STAP 1 - Ga bij het gerste dienstverband naar Salarisverwerking > Diversen en zet bij het
kopje incidentele inkomstenvermindering het Kinderverlof aan. Dit zorgt ervoor dat de juiste
code K wordt doorgegeven aan de Belastingdienst. Let op dat je bij het beéindigen van het
tweede dienstverband hier ook de einddatum invult.

STAP 2 - Vervolgens ga je naar Salarisverwerking > Variabele gegevens en boek hierop
alleen de daadwerkelik gewerkte uren. Je hoeft hier geen opname van aanvullend
geboorteverlof uren in te vullen.

Variabele gegevens

Basisgegevens Componenten
Periode « Componentenset Component toevoegen

2023-12, 01 dec. 2023 - 31 de... v v v

Strook = UREN GEWERKT (Uren) (1)

Normale Bijzonder tarief a 120
strook strook

ferdelir nheid x
gemee

1,38 uur, 0.000% X v

Kostenplaats
Kostendrager

Tekst strook

STAP 3 - De verwerking van de pensioenpremie en -afdracht zullen doorlopen op het eerste
dienstverband. Omdat je de daadwerkelijk gewerkte uren invult, zorgt dit er voor dat de
deeltijdfactor voor het pensioenfonds verminderd wordt met deze uren. Hierdoor zal ook de
premie verminderd worden. Mocht het toch nodig zijn dat de pensioenpremie wordt
gebaseerd op bijvoorbeeld een parttimepercentage van 100% dan kun je het
looncomponent 156 DEELTIJDFACTOR gebruiken. Je moet hier uitgaan van het vast
overeengekomen aantal uren per week(FTE)

BV, bij 40 uur is de deeltijdfactor 100, bij 24 uur is de deeltijdfactor 60 etc.

Bij twijfel kun je uiteraard altfijd even contact met ons opnemen. /-

LET OP!

Wij adviseren om altiid na te gaan of het pensioen 100% doorloopt in geval van
aanvullend geboorteverlof. Kijk hiervoor in je pensioenreglement of vraag het na bij het
pensioenfonds.
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CONTROLE SPECIFICATIE UWV

Wij adviseren om na het ontvangen van de uitkeringsspecificaties van het UWV te
controleren of het op de loonstrook verwerkte aanvullend geboorteverlof overeenkomt met
de vitgekeerde bedragen van het UWV. Bij grote verschillen kan er altijd nog een correctie
worden verwerkt op de loonstrook.

UITBETALING VAN AANVULLEND GEBOORTEVERLOF DOOR UWV AAN WERKNEMER

Als de werkgever ervoor kiest om de uitkering van het UWV rechtstreeks aan de werknemer te
laten overmaken, hoeft er geen tweede dienstverband aangemaakt te worden maar moet
er alsnog iets worden verwerkt in Loket. Dan moet alleen het component UREN ONB.VERZ.
(component 4) gebruikt worden op het eerste dienstverband.

Vervolgens vul je op het originele dienstverband onder Salarisverwerking > Diversen de
incidentele inkomstenvermindering kinderverlof in. Op deze wijze loopt de juiste codering mee
in de loonaangifte.

LET OP!

Zorg dat je op het Helpdesk portaal van Loket een account aanmaakt en de juiste
arfikelen volgt. In geval van updates e.d. wordt je dan automatisch op de hoogte gesteld
per E-mail.
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